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Introduction – par la Présidente, Claudine MESSAGER

Les éléments de discours seront repris en texte
 une fois la présentation effectuée le 20 Mars 2026



Évaluation 2025 Rapport Moral par la Secrétaire, Patricia LEBOUTEILLIER

Les éléments de discours seront repris en texte
 une fois la présentation effectuée le 20 Mars 2026



 Nom de l'association gestionnaire : Centre Social "Les 4 Saisons"
 Nom du Centre Social :        Les 4 Saisons
 Nom du Président : Claudine MESSAGER
 Nom de la Secrétaire :  Patricia LEBOUTEILLIER
 Nom du Trésorier : Maxence DUPONT
 Nom du Directeur : Pierre LECERF
 Adresse : 1, rue du Maréchal Joffre - 59280 Armentières  ( 03.20.44.36.00.           

   . accueil@cs4saisons.fr      : www.cs4saisons.fr

 Association Loi 1901 : Date et Numéro d'enregistrement : Le 22 Février 1995 - N° 30061

Agrément : Caisse d'Allocations Familiales : 
En 1995, de 1996 à 1999, de 1999 à 2003, de 2003 à 2007, de 2007 à 2010, de 2011 à 2014, de 2015 à 2018, de 2019 à 2022 et de 2023 à 2026

Budget : Fonctionnement 2025 :  773 626 € Bilan au 31/12/2025 : 321 489 € 

Domiciliation bancaire : 40059261902 / 91 - BPN Armentières

Administrateurs :   29 Membres répartis en 3 collèges : • 11 Membres "usagers", adhérents du centre social "Les 4 Saisons" (élus par l'AG)
•  8 Membres "personnes qualifiées", représentant un organisme ou une profession (élus par l'AG)
•  10 Membres "de droit", représentant la Ville d'Armentières et la CAF (désignés : 9 par la ville, 1 par la CAF)

Personnel : • Salariés permanents (équivalents à 12,21 temps plein) - (de 1995 à 2025 : Mouvement légal "Turn-over" de 282 salariés) 

Adhésion :  • à la convention collective ALISFA (ex SNAECSO), depuis 1995.

Agrément :
•  Association de Jeunesse et d’Éducation Populaire par le Ministère de la Jeunesse et des Sports, depuis 1996.
•  Centre de Vacances et de Loisirs par la Direction Régionale de la Jeunesse et des Sports, depuis 1995.

Affiliation :  • Fédération des Centres Sociaux de France et du Nord, depuis 1995.

Fiche Signalétique du centre social les 4 saisons 



Présentation schématique du projet 2023-2026

Agir avec les habitants à 
l’amélioration de leur cadre 
de vie au service d’un bien 

vivre ensemble* 

*Le bien vivre ensemble repose sur le respect mutuel, l’acceptation de la pluralité des opinions, des interactions dans l’ouverture et la coopération, des relation 
bienveillantes, ainsi que sur le refus de s’ignorer ou de se nuire. 

Favoriser le 
développement du 
pouvoir d’agir des 

habitants

Valoriser et favoriser les liens 
familiaux

Développer et animer une 
concertation partenariale

Favoriser une politique 
d’animation et de loisirs, 
intergénérationnelle et 

interculturelle à l’échelle 
du territoire.

Proposer des activités en lien 
avec les besoins et envies des 

habitants

Développer une communication 
régulière sur l’ensemble du 

territoire

Créer/favoriser des temps 
d’expression, d’échange et de débats 
avec les professionnels, les parents, 
les enfants et les adolescents sur les 

questions du quotidien

Écouter et soutenir les familles (au 
sens large) dans le plein exercice 

de leur rôle éducatif 

Être à l’écoute des familles 
et des habitants 

Accompagner les habitants à 
s’émanciper de leurs difficultés (au 

niveau social, professionnel, 
géographique et psychologique)

Favoriser et renforcer 
l’implication parentale dans 

les activités des mineurs

Accompagner et 
promouvoir les projets des 

habitants



Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Salle

Accueil et borne numérique 13h30 – 18h30
9h00 – 12h30

14h00 – 18h00
9h00 – 12h30
14h00 – 18h00

9h00 – 12h30
14h00 – 18h00

9h00 – 12h30
14h00 – 18h00

1 samedi avant 
chaque période de 
vacances (jusque 

mars)

Accueil

Services
Accompagnement individuel

Permanence Assistants sociaux MNS 9h30-11h30 9h30 – 11h30 Automne

PMI ►Bilan 4 ans 
►Consultations nourrissons MSN

9h00 -12h00
14h00 – 17h00
2é et 4é mardi

Printemps
Automne

Permanence emploi (ville) 15h00-17h00 Automne

Permanence 16-25ans (Mission 
locale)

14h00-17h00 Automne

Permanence conseillers numériques 
(ville)

14h00-17h00 Vivaldi

SOS Démarches 14h00 – 18h00 14h00 – 18h00 Automne

Secteur Enfants

Aide aux devoirs 9h00 – 10h30 Vivaldi

Educa’Jeux 10h30 – 12h00 Vivaldi

Atelier Hip Hop 17h30-18h30 Dany Boon

Atelier Guitare 17h00 – 19h30 15h30 – 18h30 Printemps

La Fabrik@Robot 17h00 – 18h30 Automne

Arts plastiques 17h00 - 18h00 Hiver

Accueil de loisirs 
(Vacances scolaires)

9h00 – 12h00
13h30 - 17h30

9h00 – 12h00
13h30 - 17h30

9h00 – 12h00
13h30 - 17h30

9h00 – 12h00
13h30 - 17h30

9h00 – 12h00
13h30 - 17h30

Vivaldi

Secteur Jeunes

Aide aux devoirs 17h00 – 18h30 17h00 – 18h30 17h00 -18h30 Automne

Atelier Hip Hop 18h30 - 20h30 Dany Boon

Atelier Guitare 17h00 - 19h30 15h30 - 18h30 Printemps

Spot  17h00 - 18h30 14h00 – 17h30 17h00 – 18h30 17h00 – 18h30 14h00 - 17h30 Vivaldi

Spot Vacances scolaires 13h30 - 17h30 13h30 - 17h30 13h30 - 17h30 13h30 - 17h30 13h30 - 17h30 Dany Boon

Arts Plastiques 17h00 – 18h30 Hiver
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche Salle
Secteur Adultes / Familles

Atelier Petite enfance 09h00 – 12h00 Vivaldi

Atelier Baby signe
9h30-11h30 
6 séances 

(juin/novembre)
Vivaldi

Atelier RécréatiFamille 15h00 – 17h30 Dany Boon

Atelier Artistiq Fabriq 18h00-20h00 Hiver

Danse country 18h00 – 20h30 Vivaldi

Gymnastique 18h00 – 19h00 Dany Boon

Café Blabla 15h30 – 17h00 Vivaldi

Jardin partagé Accessible tous les jours aux jardiniers
09h30 – 12h00
Accompagné 
De Racine 21

Jardin

Sortie Nature 13h30 – 17h00
1x/mois

Causez, Cousez, Bougez 14h00-16h00

Cours de FLE (Francais Langue Etrangère) 14h00 – 16h00 09h00 – 11h00 Dany Boon

Accueil Intergénérationnel -
Horaires et jours de fonctionnement en fonction des sorties et ateliers prévus durant 

les périodes de vacances scolaires
-

Secteur Seniors

Sérénité cérébrale 10h00 – 12h00 Dany Boon

PratikoPratik 09h30 – 12h00 Vivaldi

Mouvement et équilibre 14h00 - 15h30 Vivaldi

Divers

Repair Café 9h30-11h30
1 x/mois

Vivaldi

Soirée Jeux
19h00-23h 

1 x/ mois depuis 
novembre
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Objectif transversal : 
Favoriser le développement du pouvoir d’agir des habitants.

Objectif opérationnel : 
Être à l’écoute des familles et des habitants.

Un bilan est réalisé à la fin de chaque période de l’ACM. 
Les propositions des enfants sont recueillies à cette 
occasion. 
Le planning des vacances scolaires suivantes, est conçu en 
tenant compte d’une partie de ces souhaits. 
L’atelier «fabrik@robot» a toujours lieu le vendredi scolaire 
de 17h à 18h30, avec un public qui a beaucoup changé et 
une diversité de propositions dans l’animation de ce temps 
d’accueil. 
C’est la suite des cours de programmation mis en place en 
2024, pour les classes de CM1 et CM2 des écoles Léo 
Lagrange et Renan Buisson. L’idée pour  les élèves 
actuellement en classe de CM2 
(ils ont débuté la programmation en CM1), est qu’ils puissent 
créer un jeu à la fin des 2 années d’apprentissage.

Objectif transversal :
Valoriser et favoriser les liens familiaux.

Objectif opérationnel : 
Écouter et soutenir les familles au sens large, dans le plein exercice de leur rôle éducatif.

Objectifs généraux : 
Favoriser une politique d’animation et de loisirs, intergénérationnelle 

et interculturelle à l’échelle du territoire.
Objectifs opérationnels : 

Proposer des activités en lien avec les besoins et envies des habitants

Plusieurs actions permettent aux différentes générations de se rencontrer et de 
faire des activités ensemble.

Pendant les vacances scolaires, des sorties communes sont systématiquement 
organisées une fois par semaine avec l’ACM enfants et l’accueil intergénérationnel. 
On peut citer entre autres les journées à la mer et au zoo de Lille en été, ou des 
après-midis dans des parcs de jeux à thème (cité de la nature, Bamboo parc, 
Hapik…). C’est donc l’occasion pour les parents, d’y venir avec les autres 
membres de la famille notamment les plus petits, de retrouver la sœur ou le frère 
inscrit à l’ACM enfants et de passer du temps ensemble.

Dans cette même dynamique, une petite fête de fin d’ACM est organisée le dernier 
vendredi et accueille les familles. Un diapo reprenant les temps forts, est présenté 
et une animation est proposée par les enfants. La préparation du pot se fait avec 
un groupe composé d’enfants et de parents. 

L’aide aux devoirs pour les élèves du primaire a lieu le mercredi scolaire de 9h à 10h30, afin de 
soutenir les parents dans le suivi de leurs enfants. Certains participants sont issus de l’accueil 
de loisirs ou ont été rencontrés lors des «Stop café».

Sur la lancée à partir de 10h30, l’atelier EducaJeux permet aux enfants de découvrir des jeux. 
Les parents y sont les bienvenus, même si nous n’avons accueilli qu’une famille. Le centre 
social dispose d’une ludothèque, avec la possibilité pour les adhérents d’emprunter les jeux qui 
sont, par ailleurs, présentés le lundi scolaire aux enfants et leurs parents qui viennent aux 
activités, notamment aux 2 séances de Hip-hop.

Des temps de discussion et de rencontre avec les familles, sont organisés avec des «Stop café» 
une fois par mois en période scolaire devant les écoles Léo Lagrange et Renan Buisson, et le 
mardi pendant les vacances au moment de l’accueil des enfants au centre social.

Secteur Secteur 
Enfants Enfants 
Évaluation Évaluation 
des Objectifs des Objectifs 
1/21/2



Objectifs généraux : 
Valoriser et favoriser les liens familiaux.

Objectifs opérationnels : 
Favoriser et renforcer l’implication parentale dans les activités des mineurs.

Organisation de temps réguliers d’échange avec les parents dans les actions accueillant des 
mineurs.

Pendant les vacances scolaires lors de l’ACM enfants, un «café des parents» est organisé 
chaque mardi matin. C’est l’occasion d’échanger avec les familles sur le travail effectué, les 
relations avec les enfants et les différentes activités proposées. Leur présence en fin de 
journée, nous offre d’autres temps informels de discussions. On peut de ce fait interpeler des 
parents pour accompagner des sorties vélo, ou aider pour la préparation de goûter et de pots 
de fin de centre. La petite fête de fin d’ACM organisée le dernier vendredi, n’est pas 
uniquement un moment festif avec les familles, mais aussi un temps pour recueillir leurs avis et 
leurs propositions de collaboration avec l’équipe d’animation.

Chaque début d’année au mois de janvier, une séance «portes ouvertes» accueille les familles 
du hip-hop. Après une présentation du projet de l’année, de la démarche pédagogique et des 
échanges, une initiation est proposée aux parents. La séance se termine par une démo 
parents et enfants, à la grande joie de tous

Objectifs généraux : 
Valoriser et favoriser les liens familiaux.

Objectifs opérationnels : 
Favoriser et renforcer l’implication parentale dans les activités des mineurs.

Organisation de temps réguliers d’échange avec les parents dans les actions accueillant 
des mineurs.

Le bilan de fin de l’atelier «arts plastiques» a eu lieu en juin avec les participants et leurs 
familles. Toutes les réalisations ont été présentées, expliquées avant que les auteurs les 
récupèrent chez eux.

Un goûter de Noël de l’atelier «guitare» a réuni les enfants et leurs parents pour un 
moment convivial en musique. L’intervenant a expliqué sa démarche pédagogique et le 
côté «plaisir» qu’il privilégie. Pour l’occasion, il a monté un groupe qui comprenait 
également des adultes (chant, guitare basse et percussions). L’originalité du programme 
était le choix de 2 chansons que le public pouvait reprendre en refrain. La mère d’une des 
guitaristes s’est illustrée en chantant tout le morceau qu’elle connaissait par coeur. 
Pendant le pot qui a suivi, le prof de guitare lui a proposé d’intervenir à la prochaine fête 
en juin. C’est une idée à travailler, éventuellement avec d’autres parents.  

Secteur Secteur 
Enfants Enfants 
Évaluation Évaluation 
des Objectifs des Objectifs 
2/22/2



Les activités enfants 2025 
Intitulé Responsable 

de l’action Encadrement Public Horaires et lieux Modalités 
d’inscription Nombre de séances

Nombre de 
participants 

Educa’Jeux Alain OUATTARA
Animateurs : 

Alexis KONIG
6/10 ans Mercredi 10h30 – 12h00

Vivaldi
Auprès de 
l’accueil 34 17

(16 familles)

Aide aux 
devoirs

Alain OUATTARA

Animateurs :

Alexis KONIG

Bénévole :
Marie Line HUYLBROECK

Isabelle FAUVERGUE

6/10 ans Mercredi 09h00 – 10h30
Vivaldi

Auprès de 
l’accueil 34 17

(16 familles)

Fabrik@Robot Alain OUATTARA
Animateurs :

Alexis KONIG
8/10 ans Vendredi 17h00 – 18h30

Automne
Auprès de 
l’accueil 33 8

(8 familles)

Arts plastiques Alain OUATTARA
Animateurs :

Juliette SAVATIER
7/10 ans Mardi 17h00 – 18h00

Hiver
Auprès de 
l’accueil 33 9

(8 familles)

Accueil de 
loisirs Alain OUATTARA

Animateurs : 
Abdellah BOUDGHENE STAMBOULI

Alexis KONIG
Romane TRAISNEL

Flavie VERDOUCQ (stage)
Kaya VENIAT-ANCELLE (stage)

Manel BELFIRM
Sofia ZERIAH

Louloua ZERIAH
Ilyes YESSAD (stage)

Eva DUBUISSON (stage)

6/10 ans
Du Lundi au Vendredi 
9h-12h / 13h30-17h30

Vivaldi

Auprès de 
l’accueil

Hiver, Printemps, juillet, 
automne, fin d’année

58 journées complètes

93 enfants
(67 familles)

417
inscriptions sur 

toute l’année

Atelier Guitare Alain OUATTARA
Animateurs :

Jean-Claude HUJEUX

À partir de 
7 ans

Mardi 16h30-17h30
Mercredi 14h30-17h30

Printemps

Auprès de 
l’accueil 67 15

Atelier Hip-Hop Alain OUATTARA

Animateur :

Sofiane LARNOULD
À partir de 

7 ans 
Lundi 17h30-18h30

Dany Boon
Auprès de 
l’accueil 32 36



Objectif transversal : 
Favoriser une politique d’animation et de loisirs, intergénérationnelle 

et interculturelle à l’échelle du territoire.
Objectif opérationnel : 

Proposer des activités en lien avec les besoins des habitants

Le planning du spot est élaboré avec les jeunes. Non seulement nous leur 
demandons leurs avis, mais en plus ils doivent l’organiser avec les 
animateurs
Les jeunes ont donc planifié plusieurs sorties lors de l’année écoulée. 
Essentiellement des sorties ludiques ont été réalisées notamment du 
bowling, du cinéma, hapik (escalade), starship laser, une sortie au marché 
de Noël de Steenwerck et une sortie au Labyrinth Popcorn
En ce qui concerne la partie culturelle, des sorties aux musées Hospice 
Comtesse et Beaux Arts et une visite d’une exposition sur les Géants de 
Lille et l’exposition Bagdad vue à travers les jeux videos ont été 
programmées.
Certains ados ont préparé des grands jeux pour leurs amis. En général, Il 
y a un grand jeu par période de vacances.
Un groupe de jeunes a souhaité participer, comme l’année dernière, à un 
concours de stopmotion (film image par image).
A chaque période de vacances, les jeunes programment une séance 
d’arts plastiques avec Juliette.
Concernant les activités sportives et excepté la création d’Olympiades cet 
été, les jeunes planifient essentiellement du ping-pong ou du football.

Objectifs généraux : 
Faire que le centre social soit identifié et repéré par les habitants et les partenaires 

comme un équipement structurant à l’échelle du territoire.
Objectifs opérationnels : 

Développer des temps d’échange et de rencontres entre les générations

Les jeunes ont participé à des activités intergénérationnelles, notamment en 
cuisine et au bowling sur Switch avec les séniors. Ils ont aussi partagé des sorties 
culturelles avec les familles et les aînés.
Les deux groupes d'ateliers d'arts plastiques jeunes et adultes ont fait des séances 
en commun en juin. 
Les jeunes et les familles ont pris part à deux ramassages de déchets organisées 
par la ville.

Secteur Secteur 
JeunesJeunes
Évaluation Évaluation 
des Objectifs des Objectifs 

Objectifs généraux : 
Favoriser le développement du pouvoir d’agir des habitants

Objectifs opérationnels : 
Être à l’écoute des habitants 

L'équipe d'animation réalise à chaque fin de centre un sondage fin de centre auprès 
des participants. Ces derniers sont chargés de planifier les séances du spot en 
période scolaire et pendant les vacances.                                                                        
         Un tableau blanc leur est toujours accessible pour exprimer leurs envies et 
mobiliser d'autres jeunes afin de les aider à les concrétiser. 

Objectifs généraux : 
Favoriser une politique d’animation et de loisirs, intergénérationnelle et interculturelle 

à l’échelle du territoire.
Objectifs opérationnels : 

Développer et animer une concertation partenariale

Une commission jeunesse s'est mise en place avec la participation de tous les intervenants auprès 
des jeunes. Cette commission a pour but de coordonner les actions des structures et de travailler en 
coopération sur des thèmes précis. Cette année, les structures ont créer un festival en octobre pour 
les jeunes de 11 à 25 ans: le Festi’jeunes. Suite au succès de cette première, il devrait être réalisé 
tous les ans. 
Tous les mois depuis déjà quelques années, le centre social participe à une commission de lutte 
contre le décrochage scolaire au collège Desrousseaux. Dans cette commission, nous discutons des 
origines des problèmes qui mènent au décrochage et tentons de trouver des solutions.



Les activités jeunes 2025     
Intitulé Responsable 

de l’action Encadrement Public Horaires et lieux Modalités 
d’inscription Nombre de séances Nombre de 

participants

SPOT Vacances
Salim BERROUCHE

Animateur :

Mohammed ABARKAN
Adel KALOUFI

Didier LEQUERTIER
Yasser SRAIDI

Coralie DAUTREQUE
Ines LETAIEF

Mélinda HASSEVELDE

11/17 ans

Du lundi au vendredi, de 
13h30 à 17h30.

Possibilités de sorties à la 
journée et d’accueil en soirée

Dany Boon 

Auprès de 
l’accueil

Hiver, Printemps, juillet, 
automne, noël

58
82 

SPOT Salim BERROUCHE

Animateur :

Didier LEQUERTIER
Inès LETAIEF

Mélinda HASSEVELDE
Ethan NGANGA

11/17 ans

Mardi Jeudi et Vendredi 
de 17h00 à 18h30

Mercredi et Samedi 
De 14 à 17h

Dany Boon

Auprès de 
l’accueil 165 55

SPOT Arts plastiques Salim BERROUCHE Juliette SAVATIER

-

11/17 ans
Vendredi 
17h-18h30

Hiver

Auprès 
de l’accueil

41 6

Aide aux devoirs Salim BERROUCHE

Animateur : 

Salim BERROUCHE 11/17 ans

Mardi Jeudi et Vendredi 
de 17h00 à 18h30

Mercredi et Samedi 
De 14 à 17h

Automne

Auprès 
de l’accueil 96 21

Guitare Alain OUATTARA
Animateurs :

Jean-Claude HUJEUX
11/17 ans

Mardi 16h30-17h30
Mercredi 14h30-17h30

Printemps

Auprès 
de l’accueil 67 7

Atelier Hip-Hop Alain OUATTARA
Animateur :

Sofian LARNOULD
11/17 ans Lundi 18h30-19h30

Dany Boon
Auprès 

de l’accueil 32 36

Accompagnement 
individuel Salim BERROUCHE Salim BERROUCHE 11/25 ans Du lundi au vendredi Sur RDV -

17
4 Filles 

13 Garçons



Objectif transversal : 
Valoriser les liens familiaux
Objectif opérationnel : 

Écouter et soutenir les familles (au sens large) 
dans le plein exercice de leur rôle éducatif.

Le centre social propose plusieurs ateliers autours de la 
parentalité (FNP), comme la petite enfance, le baby-signe, ou 
le répit parental. Ces temps permettent aux parents de passer 
du temps avec leurs enfants autours d’activités adaptées, 
mais aussi de trouver de l’aide face à leurs problématiques du 
quotidien. 
Les famille se rencontrent dans la bienveillance, sans 
jugement dans leur composition ou fonctionnement au 
quotidien. Il est important, notamment pour les parents isolés, 
de trouver un écoute attentive, et de rencontrer d’autres 
parents, pour échanger entre pairs. Des intervenants 
professionnels sont présents en soutien de l’équipe du centre 
social, pour soutenir les parents et leur apporter des conseils.

Cette année, nous avons accueilli Laurence Nutten, 
éducatrice de jeunes enfants pour les questions de la petite 
enfance, et Carole Montmartin, thérapeute familiale, pour le 
répit parental. 

Objectif transversal :
Faire que le Centre Social soit identifié et repéré par les habitants et les partenaires comme un 

équipement structurant à l’échelle du territoire

Objectif opérationnel : 
Développer des temps d’expression, d’échanges et de débat avec les professionnels, les 

parents et les enfants sur les questions du quotidien. 

Objectifs généraux : 
Favoriser le Développement du Pouvoir d’Agir des habitants

Objectifs opérationnels : 
Aider les habitants à s’émanciper et à sortir de leur quartier (mobilité sociale, 

professionnelle, géographique, psychologique)

Depuis plus de 3 ans, nous proposons aux nouvelles personnes arrivantes sur le 
territoire français, des cours de FLE. Ce temps est animé 2 fois par semaine, par 
Noelie Dahou, bénévole de l’UDSSF. 
Cette action permet aux participants d’apprendre le vocabulaire du quotidien, et 
ainsi, de devenir plus autonome sur leurs démarches. 
Cet atelier à pour but de favoriser les échanges, la mixité sociale, les rencontres 
entre les personnes, l’inclusion des nouveaux arrivants sur le territoire. Noélie 
propose des temps d’échange, autour de leurs différentes cultures, que ce soit 
sous forme d’exposés oraux, d’ateliers cuisine, ou de rencontre avec d’autres 
groupes de FLE de la MEL. 

Un partenariat avec Emmaus Nieppe a été créé dès le départ de cette action, pour 
permettre aux personnes accompagnées de passer leur diplôme DELF B1, qui 
permet d’accéder au marché de l’emploi. Depuis la création de cette activité, 10 
personnes ont validé un diplôme en langue française. 

Le centre social accueille différents partenaires professionnels dans ses locaux. Ce sont 
plusieurs permanences qui sont proposées chaque semaine. 

La PMI, les conseillers numériques, la Mission locale, les assistants sociaux de la MNS, le 
médiateur emploi de la ville sont présents une fois par semaine, pour faciliter les rencontres 
avec les habitants du quartier et les aider dans leurs démarches administratives. 
La référente familles propose aussi une permanence de soutien administratif et d’écoute. Le lien 
partenarial fort créé par le centre social permet des orientations et accompagnements rapides 
vers les partenaires les plus pertinents. 
D’autres partenaires proposent aussi des temps réguliers au centre social, pour permettre à leur 
public de découvrir nos actions, comme, par exemple un accueil mensuel de la crèche Le Petit 
Jardin et du Relais Petite Enfance de la ville,  des temps d’échanges entre notre public et celui 
de l’EPSM. 

Secteur Secteur 
Adultes / Adultes / 
FamilleFamille
Évaluation Évaluation 
des Objectifs des Objectifs 
1/21/2



Objectifs généraux : 
Faire que le Centre Social soit identifié par les habitants et les partenaires comme un 

équipement structurant à l’échelle du territoire
Objectifs opérationnels : 

Développer des temps de rencontre entre les générations.

L’accueil intergénérationnel permet aux différents publics de se rencontrer sur des 
temps en commun (de la petite enfance aux seniors). 

Des ateliers, des sorties, des soirées à thème sont proposées, permettant aux 
différents publics de se rencontrer et d’échanger. 
L’accueil intergénérationnel permet de lutter activement contre l’isolement social de 
certains, d’échanger sur le quotidien, de passer un moment convivial entre habitants 
d’un même quartier. 
Le programme et les horaires sont définis avec les habitants, permettant à chacun de 
s’y retrouver. 
Cette action joue aussi un rôle dans la mobilité des personnes, de lutter contre 
l’isolement social, et de permettre aux plus démunis de profiter d’activité de loisirs en 
familles ou entre amis, à prix réduit. 

Objectifs généraux : 
Valoriser et favoriser les liens familiaux.

Objectifs opérationnels : 
Écouter et soutenir les familles (au sens large) dans le plein exercice de leur rôle éducatif.

Organisation de temps réguliers d’échange avec les parents dans les actions accueillant des mineurs.

L’action entre parent(h)èse nous a permis de créer un lien avec les écoles. Ce lien se renforce d’année en année, 
notamment grâce aux différentes actions que nous proposons au sein même des écoles (initiation à la programmation, 
prévention au numérique, 10 jours sans écran, aide à l’utilisation educonnect / ENT… ). 

Ces temps nous permettent des échanges et de créer le lien avec certaines familles, éloignées de la scolarité de leurs 
enfants (conflits avec l’établissement, mauvaise expérience scolaire personnelle…). Les professionnels de l’éducation 
nationale (enseignants et directeurs) se joignent à nous pour ce temps convivial. 
Aucune thématique n’est définie, nous privilégions les échanges libres, pour aborder les sujet qui préoccupe les parents au 
quotidien. Nous essayons de répondre au mieux aux besoin identifiés sur le territoire, en animant des actions au sein même 
de l’école, et en travaillant avec les équipes pédagogiques. 

2 écoles primaires et maternelles participent à cette action une fois par mois : les écoles Renan Buisson et Léon 
Blum.  Nous avons cessé cette action avec l’école Léo Lagrange, puisque les parents déposent les enfants mais ne 
s’arrêtent pas. Nous souhaiterions remettre ce temps en place, en privilégiant l’entrée de l’école maternelle. 
Plus de 8 cafés ont eu lieu dans chaque école, avec une dizaine de parents en moyenne. Une forte présence est à noter 
dans l’école Léon Blum, où nous retrouvons beaucoup de notre public (enfants et parents).   

Secteur Secteur 
Adultes / Adultes / 
Famille Famille 
Évaluation Évaluation 
des Objectifs des Objectifs 
2/22/2



Intitulé Responsable de l’action Animations Horaires et lieux Nombre de séances Nombre de 
participants

Café Blabla Emilie GEENS Juliette SAVATIER
vendredi 

15h30-17h
DanyBoon

33 20

Atelier Artistiq Fabriq Emilie GEENS Juliette SAVATIER
Mardi

18h-20h
Hiver

31 12

Atelier gym Emilie GEENS Gwenaëlle CAMPAGNIE
Mercredi 
18h-19h

DanyBoon
33 15

Causez, Cousez, Bougez Emilie GEENS Juliette SAVATIER
Jeudi

14h-16h 31 12

Atelier country Emilie GEENS Didier LEQUERTIER
Mercredi

17h30-20h30
Vivaldi

34
3 Démos

17

Atelier FLE Emilie GEENS
Bénévole : 

Noëlie DAHOU

Mardi 14h – 16h
Jeudi  09h – 11h

DanyBoon
64 18

Les activités adultes 2025



Intitulé Responsable de l’action Animations Horaires Nombre de séances Nombre de participants

Atelier petite enfance Emilie GEENS

Animatrice :

Juliette SAVATIER

Intervenante :

Laurence NUTTEN 

Mardi
9h-12h
Vivaldi

33 31
(18 familles différentes)

Récréatifamille Emilie GEENS JuliettVe SAVATIER
Mercredi 

15h-17h30
DanyBoon

34 
48

(18 familles différentes)

Accueil
intergénérationnel Emilie GEENS

Emilie GEENS
Juliette SAVATIER

Vacances d’hiver, printemps, 
Juillet, automne

44
Dont 16 sorties (y 

compris sorties 
culturelles)
 9 soirées

143 personnes

70 Familles

Les activités familles 2025 



Intitulé Responsable Animation Horaires Nombre de séances Nombre de participants

Jardin partagé Émilie GEENS Philippe HAMEAUX Samedi 9h30-12h00
Jardin ouvert toute l’année 

Intervenant présent 
les samedis 

24 personnes

19 Familles

Sorties nature Emilie GEENS
Émilie GEENS

Philippe HAMEAUX
Juliette SAVATIER

1 Samedi / mois 
13h30 - 17h00 4 22 personnes

11 Familles

Repair’Café Pierre LECERF

Pierre LECERF
Bénévoles :

Emmanuel BERNARD
Julien CORDY

José DECUIGNIERRE
Monserrat DECUIGNIERRE
Dominique DEVISSHERE

Rudy QUESTROY
Mathieu MERLOT
Xavier TORREZ

Julie VACHAUDEZ

2éme lundi du mois 
18h30 – 20h00
(jusque Juin)

2ème samedi du mois
9h30-12h00

(à partir de Février)

Salle Vivaldi

14
64 personnes

69 Objets 
36 réparés 

156,3 Kg de déchets 
évités

Soirée Jeux
Florian CARPENTIER

Florian CARPENTIER
Juliette SAVATIER

Partenaire :
Association « Les BARJES »

Vendredi 19h à 23h
Dany Bonn 3 16 participants

Le Tiki 
(Bar et Mouv’) Didier LEQUERTIER

25 bénévoles présents 
(17 Adultes / 7 Ados / 1 enfant)

ont mis en place 36 ateliers 

Juillet / Mi-Août
15h00-19h00

24 

51 animations sportives
56 non sportives 

→ 1615 participations aux 
animations (68 par jour!)

→ 1199 prêts de matériel 
d’activité (50 par jour)

Environ 100 
personnes

Par jour

Les activités pour tous 2025 



Objectif transversal : 
Favoriser le développement du pouvoir d’agir des habitants.

Objectif opérationnel : 
Accompagner les habitants à s’émanciper de leurs difficultés 

(au niveau social, professionnel, géographique et psychologique).

Des interventions collectives dans le cadre du projet 
Phosphor’âge, sont mises en place avec l’atelier 
«Pratikopratic» dont l’objectif est : «apporter des solutions 
pratiques là où les seniors se sentent en difficulté, 
notamment avec la mobilité, le numérique ou la nutrition». 

L’importance du numérique dans notre vie quotidienne, n’est 
plus à démontrer. Cependant on note qu’un grand nombre 
de seniors en sont exclus. Les principaux freins à cet usage 
se caractérisent par un manque d’intérêt pour ce mode de 
communication, par une autocensure ou souvent, par un 
manque de confiance en soi.

Notre démarche d’accompagnement est donc organisée 
autour des centres d’intérêt des participants, en nous 
appuyant sur la création de lien social, la convivialité tout en 
leur procurant une certaine autonomie basée sur l’acquisition 
de compétences essentielles.

Objectif transversal :
Favoriser le développement du pouvoir d’agir des habitants.

Objectif opérationnel : 
Être à l’écoute des familles et des habitants.

Objectifs généraux : 
Favoriser une politique d’animation et de loisirs, intergénérationnelle 

et interculturelle à l’échelle du territoire.
Objectifs opérationnels : 

Développer et animer une concertation partenariale.

Le centre social participe activement à des dynamiques de co-construction partenariales 
d’actions communes concertées à différentes échelles.
1- Rencontre un mardi par mois dans le cadre de l’atelier «Sérénité cérébrale» autour des jeux 
de société, avec l’EPSM.
Ces rencontres permettent la présence de professionnels disposant de connaissances 
spécifiques sur les fonctions cognitives, sur la neuropsychologie et sur l’accompagnement 
thérapeutique. Les jeux sont proposés par nos 2 équipes afin de créer un cadre sécurisant qui 
facilite les interactions sociales. 

2- Projet alimentation santé avec la Maison des seniors.
Une séance réalisée autour de l’équilibre alimentaire et des apports caloriques journaliers. 
Préparation d’un menu (entrée, plat, dessert) avec dégustation sur place.

3- Projet mobilité avec Wimoov.
Nous avons organisé une séance de travail avec l’association Wimoov, dont le but est 
d’accompagner tous les publics en situation de fragilité (personnes en situation de handicap, en 
insertion professionnelle, seniors) vers une mobilité durable et autonome. Ce travail de 
préparation a abouti à l’organisation d’une sortie au musée la Piscine de Roubaix, avec 
l’utilisation des transports en commun (bus, train, métro et tramway).

4- Accompagnement sport adapté avec Santélys.
Des professionnels diplômés pour l’activité physique adaptée, encadrent des séances, 
permettant ainsi aux seniors d’avoir une activité physique régulière sécurisée et ainsi d’améliorer 
leur équilibre. 

Dans le fonctionnement de l’atelier «Pratikopratic», nous avons décidé de travailler sous la forme 
de modules thématiques sur la mobilité, le numérique ou la nutrition. Un projet santé et 
alimentation a de ce fait, été réalisé avec la Maison des seniors. Cela a consisté  à  la préparation 
d’un repas (entrée, plat, dessert) avec dégustation sur place. 
Lors du bilan de cette action, les participants ont remonté qu’ils avaient suffisamment de 
connaissances concernant l’équilibre alimentaire. Ils souhaitaient plutôt des partages de recettes à 
un coût modique. Nous sommes donc arrivés au compromis suivant : le dernier jeudi de chaque 
mois, un des participants propose une recette qui est cuisinée et dégustée sur place. 
Au-delà des activités proposées, les seniors recherchent des moments de convivialité.

Secteur Secteur 
SeniorsSeniors
Évaluation Évaluation 
des Objectifs des Objectifs 



Intitulé Responsable de l’action Animations Horaires et lieux Nombre de séances Nombre de 
participants

Mouvement et équilibre
Atelier dextérité (seniors) Alain OUATTARA Alexis KONIG

Vendredi
14h-15h30
DanyBoon

34 12

Pratikopratik 
Initiation informatique (seniors) Alain OUATTARA

Salim BERROUCHE
Alexis KONIG

Bénévole :
Pierre CABY

Jeudi 
9h30 - 12h00

Vivaldi
31 13

Atelier méninges et vous (seniors) Alain OUATTARA Salim BERROUCHE
Alexis KONIG

Mardi
10h-12h

DanyBoon
33 10

Les activités séniors 2025



Intitulé Responsable de l’action Animations Horaires et lieux Modalités 
d’inscription

Nombre 
de 

séances
Nombre de participants

Médiation Sociale Pierre LECERF Pierre CIRCLAEYS
Léa DUHAMEL

Lundi 15h-17h
Mardi 10h-11h

Mercredi 10h-11h
Jeudi 10h-11h

Vendredi 16h-17h

- 373

949 personnes rencontrées
182 échanges d’informations
Dont 82 à leurs demandes 

76 déclarations site ville 
Dont 49 ont été résolues 

SOS Démarches

Accompagnement 
administratif

Emilie GEENS

Pierre CIRCLAEYS
Emilie GEENS

Catherine LAGUILLIEZ Jusqu’en 
avril

Laure DERUYCKERE 
Jusqu’en  juillet

Marlène WAROUX 
Depuis octobre

Mardi 14h – 18h
Jeudi 14h-18h

Au heures d’ouverture 
de l’accueil

Sur RDV 147

82  personnes différentes 
reçues en rendez vous

42 Femmes / 40 Hommes
13 – de 30 ans 
55 – de 60 ans 
14 + de 60 ans

Borne administrative
Catherine LAGUILLIEZ

Marlène WAROUX 
Marlène WAROUX 
à partir de octobre

Aux heures 
d’ouvertures du centre 

social
- - -

Accompagnements individuels 2025



Coordination et animation globale  

Les permanences d’Assistantes Sociales :

La présence d’Assistantes Sociales au sein de notre structure d’Accueil est un service de proximité. Des permanences hebdomadaires ont été 
planifiées dans le but de répondre aux problématiques des habitants.

 Le vendredi de 9h00 à 11h30, Madame Sandy SENAVE de la MNS 
 Le mercredi de 9h00 à 11h30, Monsieur Vincent CAMPAN de la MNS

D’autre part, un échange partenarial s’est instauré pour une meilleure orientation du public vers nos activités, et afin d’adapter nos actions selon 
les difficultés sociales existantes au quotidien sur le terrain, cela par le biais d’un échange de savoir et de savoir faire.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Familles 
Armentièroises

178 193 184 201 240 211 240 199 245 237 233 218 213 207 222 165 180 227 219 240 218

Familles
Non 

Armentièroises
22 18 27 44 53 36 22 32 40 52 45 42 29 27 29 25 25 39 38 38 30

Total des 
Adhérents 729 760 755 846 979 807 900 796 999 1033 1007 987 946 915 982 750 826 1060 1000 988 865

Total des 
Familles 

Adhérentes 
200 211 211 245 293 247 262 231 285 289 278 260 242 234 251 190 205 266 257 278 248

Les Adhérents :

   (*) Nombre d'adhérents à la date du 14/03/2023

  
L'Assemblée Générale et l'été sont des périodes propices à l'adhésion.
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Total des  Adhérents Total des  Familles  Adhérentes Plan de formation :

Salariés
Du 24 Avril au 27 Nov. (5 journées)  «L’analyse transactionnelle au service du management et de la prévention des risques psycho-sociaux» - Pierre Lecerf
Les 3 et 4 Novembre  « Valeurs de la République et Laïcité » - Pierre Circlaeys
Du 6 Nov. au 5 Déc. (4 journées)  « Soutenir le pouvoir d’agir des habitants»  - Florian Carpentier, Alexis Konig, Emilie Geens, Marlène Waroux, Pierre Circlaeys
Du 1 au 12 Décembre  (4 journées)  « Financements Européens » - Florian Carpentier

Bénévoles
Le 22 Mai  «Reconnexion à la nature (Classe verte fédérale au CNB) » - Hélène Danglot
Le 1 Juillet «Initiation secourisme »  - bénévoles du Tiki
Du 6 Nov. au 5 Déc. (4 journées) « Soutenir le pouvoir d’agir des habitants» - Hélène Danglot, Bertrand Cassez, Gwendoline Bunger

Stagiaire 2024 :

Chloé Dourlou Janvier 2025 – Stage d’ observation - 4ème
Kathleen Ducellier Janvier 2025 – Stage d’ observation - 4ème
Laura Vanneuville Mai 2025 – Stage d’ observation - 4ème
 



Salariés présents sur 2025 Ressources Humaines  NOM PRÉNOM FONCTION CONTRAT
HEURES 
PAYÉES

LECERF Pierre Directeur CDI 1950

BERROUCHE Salim Responsable Jeunesse CDI 1820

CARPENTIER Florian CTN puis Coordinateur à partir de Juin 2026 CDI 1820

CIRCLAEYS Pierre Médiateur social
CDD

Adulte relais
1820

GEENS Emilie Responsable secteur Adultes / Familles CDI 1820

KONIG Alexis Animateur Enfance / Seniors CDI 1820

LEQUERTIER Didier Animateur Jeunesse CDI 1820

OUATTARA Alain Responsable Enfance / Seniors CDI 1820

SAVATIER Juliette Animatrice polyvalente CDI 1799

LETAIEF Inès Animatrice Jeunesse
CDD

Apprentie
1608

MOUHEB Mohamed Comptable CDI 1040

LAGUILLIEZ Catherine Animatrice d’accueil CDI 607

DE RYCKER Laure Animatrice d’accueil CDI 527

WAROUX Marlène Animatrice d’accueil CDI 366

ZERIAH Sofia Animatrice ACM CEE 280

KALOUFI Adel Animateur TIKI et SPOT CDD / CEE 263

ZERIAH Louloua Animatrice ACM / SPOT CEE 224

RÉMY Léa Chargée de mission transition écologique CDD 152

BELFIRM Manel Animatrice ACM CEE 140

BOUDGHENE-STAMBOULI Abdellah Animateur ACM CEE 140

SRAIDI Yasser Animateur ACMT CEE 140

BAILLEUX Cécile Animatrice TIKI CDD 139

DAUTRECQUE Coralie Animatrice SPOT CEE 133

N’GANGA Ethan Animateur SPOT CEE 108

TRAISNEL Romane Animatrice ACM CEE 70

SAJIA Hamza Animateur SPOT CEE 63

CAMPAGNIE Gwénaëlle Animatrice Gym d’entretien CDII 30

Pour mémoire, depuis son inauguration en 
mai 1995, le centre social « les 4 saisons » 
a embauché 282 personnes et signé 637 
contrats de travail (dont 28 en 2025).

*Les heures salariés (22 519 heures) correspondent à 
12,37 équivalent temps plein. 
*Les heures bénévoles activité (4 361 heures) 
correspondent à 2,40 équivalent temps plein.
*Les heures services civiques (1441 heures) 
correspondent à 0,79 équivalent temps plein.
→ heures travaillées en 2025 : 28 405h – 15,61 ETP

Origine des heures travaillées

Heures Salariés
Heures Stagiaires 
Heures Services civiques
Heures bénévoles activité

SERVICES CIVIQUES présents sur  2023

DUHAMEL Léa 816

TOP Corentin 625

TOTAL : (ETP 0,79) 1441

→ 27 salariés 22519 heures (12,37 ETP)
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• 21 Janvier Spectacle au collège dans le cadre du projet « t’as le feeling » sur la vie affective et sexuelle
• 28 Janvier 1ère réunion d’organisation des 30 ans du centre social
• 30 Janvier Accueil du bus de « la cravatte solidaire » au centre social
• 31 Janvier Soirée des vœux à destination de l’équipe large (salariés, bénévoles, intervenants, administrateurs)
• du 10 au 21 Février ALSH Hiver + spot vacances + accueil interG
• 6 et 10 Mars Grand jeu de sensibilisation des élèves du collège sur « t’as le feeling »
• 15 Mars Croisement des artistes et habitants dans le cadre du projet « Fenêtres qui parlent »
• 19 Mars Festival Animotion (concours de films en stop-motion) – le CS participe
• 21 Mars Assemblée Générale
• 25 Mars Accueil du bus de « la cravatte solidaire » au centre social
• 27 Mars Journée de formation sur « prévention écrans » et « Intelligence artificielles »  pour les équipes du

CS4Saisons, du CS Salengro et du CS Le Parc d’Haubourdin
• du 7 au 18 Avril ALSH Printemps + spot vacances + accueil interG
• 14 Mai Temps fort du projet « les fenêtres qui parlent »
• 17 Mai Nettoyage du quartier et tenue d’un stand du repair café à la mairie
• 28 Mai Forum les règles sans tabous au CS Salengro
• 10 et 12 Juin Suivi des plantations sur le terrain avec les écoles du quartier
• 19 Juin Accueil d’un forum emploi (France Travail)
• 19 Juin Accueil de joutes médiévales sur le terrain (Lycée Saint Jude)
• 21 Juin Assemblée Générale de la fédé Nord Pas de Calais à Aire sur la Lys (7 participants du CS)
• 21 Juin Sortie nature en  nocturne à la fôret de Nieppe (Morbecque) et auberge espagnole
• 23 Juin Pot de fin d’année de l’atelier Hip-Hop
• 25 Juin Journée d’animation en pied d’immeuble (Hémar) : activités pour tous, goûter, …
• 27 Juin Pot de fin d’année de l’atelier guitare
• 2 Juillet Accueil du bus de « la cravate solidaire » au centre social
• du 7 Juillet au 1 Août ALSH Juillet + spot vacances + accueil interG
• 11 Juillet Inauguration du Tiki 2025
• 17 Juillet Passage du bus santé au centre social
• 26 Juillet Journée spéciale « Tiki Western »
• du 4 au 13 Août fonctionnement du Tiki en autonomie et ouverture réduite du centre social (2 salariés)
• 13 Août Fête de clôture du Tiki 2025
• 14 Août Barbecue des bénévoles – rangement et fermeture du centre social jusque fin août
• 13 Septembre Repair café spécial réparation de vélo (accueil d’un atelier de réparation)
• 20 Septembre Fête des 30 ans du centre social (pluie dehors et soleil dedans !)
• 7 Octobre Participation du centre social à la semaine d’information sur la santé mentale (SISM) au vivat
• 11 Octobre Participation du centre à la manifestation des acteurs associatifs à Lille
• 17 Octobre Lancement des soirées jeux de société mensuelles du vendredi soir (partenariat avec les Barjes)
• 18 Octobre Participation au Festi’Jeunes – fête de la jeunesse organisée par la commission jeunesse locale
• 18 Octobre Participation du repair café à l’opération « Les Hauts de France réparent »
• 30 Octobre Soirée d’animation en pied d’immeuble (Hémar) : « Zombie escape » (organisée par les ados du CS)
• 28 Novembre Séminaire d’évaluation du projet : 52 participants (habitants, partenaires, salariés, bénévoles)
• 2 Décembre Comité de pilotage de lancement du projet « Centres Sociaux Acteurs de Transition » à Ronchin
• 10 Décembre Après midi d’animation en pied d’immeuble (Hémar) : décos de noël et habillage d’un arbre, goûter
• 18 Décembre Passage du bus santé au centre social
• du 22 au 31 Décembre ALSH Fin d’année + spot vacances



Mises à disposition (locaux, matériel, personnel) en 2025 
*Ponctuellement :

25 Janvier :  Assemblée Générale comité du Bizet.
16 Février : Assemblée Générale de l’APPA (dimanche)
19 Juin : Forum emploi (France travail) .
13 Novembre : Forum Emploi des seniors (PLIE)
14 Novembre :     Assemblée Générale association de locataire la briqueterie du Bizet
28 Novembre : Assemblée Générale Parc de la lys
Tout au long de l’année : Les fous à réaction

*Annuellement :

MNS : permanences Assistantes Sociales.
rendez-vous PMI (consultations nourrissons, bilan des 4 ans et psychologue).

Ville : Permanence emploi, Médiateurs numérique
Mission Locale :  Permanence accompagnement à l’emploi

 *Prêt de matériel :

Mini-Bus : Club Léo Lagrange et centre social Salengro, lycée professionnel Île de Flandres
Vidéo projecteur / écran : centre social Salengro, DEFI
Tonnelles : centre social Salengro, ATD quart monde
Loto : Association les petits pêcheurs, Centre Social Salengro
Tir sportif Laser : Centre social « La maison du chemin rouge » (Faches)

 *Mise à disposition de personnel :

Didier LEQUERTIER (initiation country) : Centre Social de Pérenchies
Alexis KONIG (sensibilisation entomologie) : Centre Social Cocteau (Villeneuve d’Ascq)I



Réseau partenarial 
Relais 

information 
orientation

Aide financière Aide matériel
Occupation des 

salles
Aide personnel Actions communes

La caisse d’allocations 
familiales du nord

X
*Globale

*Spécifique

Habitat du nord
X

Financement 
d’animation

Ponctuellement
Animation en d’immeuble (Hémar)

Mise à disposition prévue du local dit « la chaufferie »

La mission locale 
d’Armentières X

Permanence 
Emploi

Mobilisation des jeunes vers l’emploi

Directions régional et 
départementale de la 

jeunesse et des sports
X

Conseils 

Le club Léo Lagrange
X

Parc à vélos 
Mini bus 

Le centre social Salengro
X

Concertation / soutien 

Le conseil Départemental du 
nord X

Globale et
Spécifique

PMI 
Perm AS 

Commission parentalité / commission jeunesse

La ville d’Armentières
X X X

Réunions 
publiques

Projets jeunesse, culturels

Les comités de quartier
X

Aide aux jeunes Manifestations de quartier

Service petite enfance 
de la ville X

Ponctuellement 
jardin

Projet d’actions avec le Petit Jardin

Médiathèque X X Prêt d’ouvrages

CCAS
X

EPSM
X

Conseil local de Santé Mentale 
Action commune / jeux de société

Fédération des Centres 
Sociaux X

Négociations 
en tant que « tête 

de réseau »

Accueil de temps 
de formation

Accompagnement 
fédéral

Aide Technique et pédagogique / Plan de formation / projet centres sociaux 
connectés

École Primaire Renan, Léo 
Lagrange et Léon Blum

X
Ponctuellement 

jardin
Suivi de plantations

Projet parentalité « entre parenthèses », interventions autour du numérique

Collège Desrousseaux
X

Intervention / projet « T’as le feeling » + « créa-tubes »
 Aide aux devoirs, GPDRS

Accueil temporaire des jeunes « Exclus »

Association la Briqueterie
X

Réunions Prêt de salle et action commune

SOLFA Dispositif Olympe
X

ponctuellement Prêt de salle et action commune 

Association les Barjes
X

Soirées jeux



Rapport financier
•Compte de résultats 2025

•Analyse des documents 

•Bilan 2025

•Budget prévisionnel 2026





























Bilan Financier Synthétique au 31 Décembre 2025





Conclusion – par la Présidente, Claudine MESSAGER

Les éléments de discours seront repris en texte
 une fois la présentation effectuée le 20 Mars 2026
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